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Predsednicka rady Skoly



Stupen vzdelania:predprimarne vzdelanie

Vlastné zamerane $koly:

® U deti formovat a rozvijat navyky stuvisiace so zdravym zivotnym Stylom / zdrava strava, pohyb, pobyt

na ¢erstvom vzduchu/
® viest’ deti k aktivnej ochrane enviromentalneho prostredia

® poskytntt’ detom prostredie, v ktorom sa formuju hodnoty priatel'stvo, spolupraca, tolerancia,
starostlivost’, trpezlivost, odvaha, ¢estnost’, zodpovednost
Vyucovaci jazyk: mad’arsky
Druh $koly: statna
DiZka dochadzky: 1 aZ 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania: celodenna
Pocet tried : 3
Predkladatel’: Mgr. Eva Danisova
Nazov $koly: Materska $kola s vyu¢ovacim jazykom madarskym Hruby Sur Ovoda Hegysur
Adresa: Hruby Sur ¢&. 20
903 01 Hruby Str
Riaditel’ materskej $koly: Mgr. Eva Danisova
Zriad’ovatel: Obec Hruby Sar
Adresa: Hruby Sar 205
903 01 Hruby Sur



Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy vzdeldvania

Ciel'om a poslanim vychovy a vzdeldvania v nasej materskej Skole je
® umoznit’ dietatu adaptaciu na Skolské prostredie
® napliovat socidlnu potrebu kontaktu s rovesnikmi a dospelymi
® podporovat’ zaujem o poznavanie a podporovat’ rozvoj individuality dietata
® umoznit’ dietat'u ucenie prostrednictvom hry a aktivneho badania s prihliadnutim na dodrziavanie prav

na vychovu a vzdelavanie v sulade s Dohovorom o pravach dietat’a

® naudit’ sa kooperovat’ v skupine, v kolektive

e umoznit’ dietatu zazit’ Gispech

® identifikovat’ deti so Specidlnymi potrebami a zabezpecit’ im podmienky na individualny rozvoj podla
tychto potrieb

e pedagogick pracu zamerat' na komplexny rozvoj diet'at’a s dorazom na jeho pripravu do ZS

® pripravit’ deti zivot v spolo¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti medzi narodmi

® posiliovat’ tctu k rodi¢om , ku kultirnym a narodnym hodnotam , k materinskému jazyku, k $taitnemu

jazyku

Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu

Absolvovanim posledného rocnika materskej Skoly ziska dieta predprimarne vzdelanie . Predprimarne
vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku
a dosiahne skolskl1 spdsobilost’.

Predprimarne vzdelavanie moze diet'a ukoncit’ aj vtedy, ak nedovifsilo Siesty rok veku, alebo podla vyjadrenia
prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie moze plnit’ povinnu Skolska dochadzku. V tomto
pripade ide o predC¢asné zaskolenie dietata na ziadost zadkonného zastupcu. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je osvedéenie 0 absolvovani predprimarneho vzdelavania.

Vzdelavania.

Vlastné zameranie materskej Skoly

Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu sme vychadzali zo skutocnosti, ze nasim detom chceme
sprostredkovat’ radost’, lasku, pochopenie a prostrednictvom nich udeti formovat’ hodnoty priatel’stva,
spoluprace, tolerancie, starostlivosti, trpezlivosti, odvahy, ¢estnosti, zodpovednosti. Ked’ze slnko je symbolom
zivota a energie, zvolili sme si ho za logo naSej materskej $koly. Hodnoty a normy nasej materskej $koly st jeho

luce, ktoré dopadaji na Zem a su pre zivot vel'mi dolezité. Na planéte Zem Zziji zvieratkd, podl'a nich su



pomenované triedy nasej MS. Trieda mensich deti st Rybi¢ky a Véielky, trieda vacsich deti si Mravéekovia.
Deti prostrednictvom aktivit a projektov zist'uju preco je tento hmyz uzitoény a ze okrem iného robi svet krajsim,

tak, ako deti naSej materskej skoly.

Zdravy zivotny Styl

Pohyb je pre deti prirodzenou ¢innost'ou, prindsa im radost’ a prave preto s detmi naSej materskej Skoly budeme
travit’ ¢o najviac ¢asu na vybudovanom skolskom ihrisku. Realizujeme pravidelné vychadzky v okoli materskej
Skoly. Zameriavame sa na upevilovanie telesnej zdatnosti a S tym stvisiace upeviiovanie volovych vlastnosti
a prosocialneho spravania. Materska Skola ma zakupené bicykle a prostrednictvom nich rozvijame dopravnu
vychovu deti.

Rozvijame pohybovi kultaru deti. Zaviedli sme taneény krazok, kde deti rozvijaju svoje individualne
predpoklady .

Deti vedieme k zdravému Zivotnému $tylu aj upovedomenim na zdravil vyzivu. Do ¢ebnych osnov mame

zaradené témy o zdravom stravovani.

Ochrana prirody

V spolupraci s rodi¢mi a priatelmi materskej Skoly realizujeme drzbu arealu materskej Skoly, realizujeme
vysadbu novych stromcekov , ¢im vedieme deti k aktivnej ochrane enviromentalneho prostredia. V okoli
materskej skoly realizujeme vysadbu kvetov a krikov. Na $kolskom dvore maju deti moznost’ sledovat’ rézne
momenty zo zivota chrobdkov, hmyzu. U deti m6zZeme rozvijat' nadSenie a zdujem o prirodntl Cast’ sveta,

vytvarat’ priestor na vysvetlenie roznych prirodnych javov.

Formovanie tolerancie

Materska Skolu navstevuju deti mad’arskej i slovenskej narodnosti. Vychova a vzdelavanie sa v materskej $kole
uskutoénuje v mad’arskom jazyku ale sti¢astou vychovno vzdelavacej ¢innosti je komunikacia v §tatnom jazyku.
Nakolko deti vyrastaji v dvojjazyénom prostredi, v prostredi, kde dochadza k stretu narodnosti, prirodzenym
spdsobom sa formuje porozumenie, znaSanlivost, rozvija sa multikultirna vychova, kedy deti zazivaji kultiru

inych narodnosti.

4 Dizka dochadzky a formy vychovy a vzdelavania

Dizka $tadia, respektive dochadzky je limitovana zdujmom zékonného zastupcu dietata. Spravidla je
niekol’koro¢na / 1 az 4 roky /, ale i jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky. Vychova a vzdelavanie
sa v nasej materskej $kole uskutoéiuje celodennou, ale i poldennou formou v rozsahu $tyroch pripadne piatich

hodin denne v dopoludnajSom case.



5 Ucebné osnovy/vzdelavacie Standardy jednotlivych vzdelavacich oblasti

V zmysle § 9 ods. 5) a6) skolského zakona su uéebnymi osnovami nasej materskej Skoly vzdelavacie Standardy
Statneho vzdelavacieho programu pre predprimérne vzdeldvanie v materskych §kolach (2015). Je dostupny na
webovom  sidle = Ministerstva  Skolstva  vedy, vyskumu a  Sportu  SR.(BlizSie  pozri:

http://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf)

Ucebné osnovy su rozdelené do mesacnych tematickych celkov. Pre prehl'adnejsie planovan vychovno —
vzdelavacej ¢innosti v dosahovani ciel'ov st vykonové standardy podl'a jednotlivych tém d’alej rozdelené do
tyzdennych celkov. Bertic do tvahy ich rozsah a naro¢nost’, niektoré sa v priebehu Skolského roka opakuju.

Jednotlivé celky vSak nie st izolované, ale sa navzajom prelinajt, dopliaju.

Vychodiska planovania

Vychodiska planovania nacrtavaju zakladny pristup nasej materskej skoly k planovaniu vychovno-vzdelavacej
¢innosti.Nasledovnéprincipy vyjadrujt, akym spdsobom materska skola postupuje pri usporadiuvani konkrétneho
obsahu vzdelavania.

Vychovno-vzdelavaciacinnostje planovana tyzdenne vzhladom na Specifikd prace v materskej Skole
scelodennou vychovou avzdelavanim, kedy predprimarne vzdelavanie zabezpecuju striedavo na zmenydve
ucitel’ky. Plan vychovno-vzdelavacej Cinnostichapany

ako sucast pripravy na vychovno-vzdelavaciu Cinnost, ktorého forma a spdsob vedeniast
schvalenépedagogickou radou. Plan vypractva ucitelkarannej zmenypre svoju priamu vychovno - vzdelavaciu
¢innost'v konkrétnej triede. Ucitel'ky vzajomne spolupracuji v rdmci pripravy a planovaniasvojejvychovno-
vzdelavacej ¢innosti v konkrétnej triede, ale i v celej materskej Skole. Je Gplne naichvzajomnej stéinnosti a
dohode, kolkokrat maximalne za tyzden zaradia jednotlivé vzdelavacie oblasti.V ramci cielenej vzdelavacej
aktivity zohladfiuji moznost' vol'by vzajomne kombinovat’ a prelinat’ prislusné vzdelavacie oblasti. Ucitelky
vychadzajupri planovani z poznania aktudlnej trovne deti. ReSpektuju ichpotreby aprirodzenu variabilitu.
Sucastou planovania je zohl'adnenie vymedzenych tém, ktoré su internym materidlom materskej Skoly. Vol'ba
konkrétnej témy adizka jej Gasového useku je na uvazeni adohode ugitelick danej triedy. Témy predstavuju
ucelentl opornu konstrukciu pre Struktirovanie konkrétneho obsahu vzdelavania, ale zohladiiuji i zmysluplny
situacny kontext aktivits detmi v ramci urcitého obdobia, ako i tradiciu a podmienky nasej materskej Skoly.
Jednotlivé témy je mozné podl'a potreby uciteliek danej triedy zIucit', pripadne akokol'vek zmenit ich poradie z
dovodu materidlno-technického zabezpecenia planovanych aktivit v triedach. Pri realizacii projektov
acentralnych aktivitmaterskej skoly je potrebna spolupraca medzi vSetkymi ucitel’kami, ale ivedenim materskej
Skoly.V ¢ase skolskych prazdnin, kedy je pocet deti niz8i, sa vychovno-vzdelavacia ¢innost’ planuje a realizuje v

hrach a hrovych ¢innostiach.


http://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf

Standardy, ktoré sa plnia priebezne

Jazyk a komunikdcia
1. Aktivne a spontdnne nadvizuje re¢ovy kontakt s inymi osobami, detmi i dospelymi.
Reaguje na neverbalne signaly, udrzuje oény kontakt, hlasnost’ prejavu prispdsobuje situacii.
Pouzivanie jazyka prisposobuje socidlnym situacidm a vztahom.
Pozna a dodrzuje zakladné pravidla vedenia dialogu.
Dokaze jednoducho vysvetlit', preco je pisana re¢ dolezita.
Uvedie jednoduché priklady dolezitosti pisanej reci.
Pri listovani a prezerani drzi knihu spravne.

Ukaze titulnu stranu knihy.
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Listuje v knihe spravnym smerom.

=
o

. Identifikuje pri ¢itani slova v spravnej smerovej orientacii / zlava doprava/.

-
-

. ldentifikuje niektoré pismena abecedy.

=
N

. Pri kresleni a grafomotorickych ¢innostiach sedi vzpriamene, vzdialenost’ o¢i od podlozky je primerana.

=
w

. Uchop a tlak ceruzky zodpoveda norme.

Clovek a spolocnost
1. Plynule rozprava o svojich zalubach a povinnostiach.
Vie, kol’ko ma rokov.
Oslovuje menom rovesnikov v triede.
Nadviaze adekvatny socidlny kontakt s inymi osobami — detmi a dospelymi.
Voli vhodny pozdrav vzhl'adom na aktudlnu situaciu.
Respektuje dohodnuté pravidla spolocensky prijatelného spravania.
Odzdravi primerane situacii akceptujic osobu, s ktorou sa zdravi.

Pouziva pozdrav, prosbu pod’akovanie, ospravedlnenie vzhl'adom na aktudlnu situaciu.

© ©® N o gk 0N

Sprava sa ohl'aduplne k detom i k dospelym.

=
o

. Spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zaklade osobnych predpokladov.

-
[N

. Sustredi sa na ¢innost’ na zéklade zapojenia vol'ovych vlastnosti.

=
N

. Dokoncuje individualnu alebo skupinovt ¢innost’.

=
w

. Reaguje spolocensky prijatelnym spdsobom na aktualne prejavy emocii pozitivne i negativne.

[EEN
N

. V dialogu vie vypocut’ inych / deti i dospelych /.

=
(€]

. Sprava sa priatel'sky k detom i k dospelym.

[EY
(op]

. Poziada o pomoc, ked’ to situécia vyzaduje.

[EY
\l

. Pod’akuje za pomoc od druhych.

=
[00]

. Poskytne im pomoc.

[N
(o}

. Obdari druhych.



20. Podeli sa o veci.

21. Reaguje adekvétne na dobré skutky.

22. Presadzuje sa v hre alebo v ¢innosti spologensky prijate’nym sposobom.
23. Nenasilne riesi konflikt.

24. Odmieta nevhodné spravanie.

25. Uvedomuje si na elementarnej urovni dosledky svojho spravania.

Zdravie a pohyb
1. Ma osvojené zakladné hygienické ndvyky / pouzitie toalety a toaletného papiera, umyvanie rik po
pouziti toalety, umyvanie ruk pred jedlom a po zaSpineni sa atd’./.
Ovlada zakladné sebaobsluzné ¢innosti.
Aktivne sa zucastiiuje na priprave stolovania / desiata, obed, olovrant/, pouziva pribor a dodrziava

Cistotu pri stolovani.
Udrziava poriadok vo svojom okoli.

5. Dodrziava pravidla v pohybovych hrach.

Tematické celky a ich charakteristika

September:KDE ZIJEME A VYRASTAME

9.1 Vitame Vas v MS
9.2 Kto som ja a kto si ty
9.3 Kde byvam, kde zijem

9.4 Ja a moja rodina

Prvy tematicky celok ma ulahCovat adapticiu na

prostredie materskej Skoly, ulohou uciteliek je

predovsetkym navodit’ radostnu, priatel’skl atmosféru

v triede. Dieta spozndva a opisuje interiér a exteriér MS. Poznava a re§pektuje pravidla. Oslovuje menom
rovesnikov, pozna mena uciteliek v triede. Pozna miesto a krajinu kde Zije a byva, pozna adresu svojho bydliska.
Pozna €lenov rodiny, pomentiva ¢lenov Sirsej

rodiny.

Oktober: JESEN PANI BOHATA




10.1 Farby jesene

10.2 Dedko, babka, mam t’a rad
10.3 Zdrava vyziva

10.4 Les a jeho rozmanitosti

10.5 Ludské telo a starostlivost’ o zdravie

Poznavanie a charakteristika roénych obdobi, zmeny v prirode, plody jesene, triedenie zeleniny a ovocia,
vyznam zdravej vyzivy pre nase telo. Pocasie jednotlivych roénych obdobi, vhodné oblecenie,poznavanie Casti
Pudského tela a jeho funkcie. Chapat’ vyznam prirody pre zivot ludi, utvaranie a formovaniepozitivneho vzt'ahu
k zivej prirode, rozdiel medzi listnatymi a ihli¢natymi stromami, zvieratd a vtactvo lesa. Posilfiovanie ucty

k rodi¢om a Kk starym rodi¢om.

November: MAGICKY SVET ZMYSLOV

11.1 Bezpecnost na ceste
11.2 Neziva priroda
11.3 Z ¢oho sa robia veci

11.4 Moja vlast’

Poznavanie, triedenie dopranych prostriedkov, dopravnych znaciek,

- rom

prirodou. Z ¢oho sa vyrabaju veci okolo nas, pomenovanie materialu, e L e e

ako sa bezpecne spravat’ na cestach. Rozdiely medzi zivou a nezivou

poznanie jeho vlastnosti a jeho pouzivanie. Na zdklade pozorovania pomenovat’ a opisat’ rézne druhy prace .

Ako sa vola nasa vlast, krajiny, s ktorymi susedime, rieky , pohoria, chranené tizemia, hrady a zamky.

December: SIKOVNE RUKY

12.1 Mikulas

12.2 Dni radosti, veselosti




12.3 Anjelik, posol Vianoc

12.4 Zvieratka v zime

Atmosféra najkrajsich sviatkov roka, umocnenie emocionalneho preZivania v rodine av MS, posiliovat
prosocionalne spravanie k 'ud’om. Pribeh MikulaSa, viano¢né pribehy, zvyky a tradicie Vianoc. Umociiovanie
radosti deti z pobytu v zimnej prirode, spoznavat’ krasy zimnej prirody. Starostlivost’ o zvierata v zime, zvierata

ukladajuce sa na zimny spanok.

Januar:BIELA ZIMA

1.1 Zimné radovanky
1.2 Cas, ktory plynie

1.3 Nase telo v zime

1.4 Tudské telo a starostlivost’ o zdravie
Poznavame zimné $porty. Orientacia vV ¢asovych vztahoch, druhy hodin, ¢asti diia, dni v tyzdni, mesiace v roku.
Ochrana zdravia v zimnom obdobi, ako sa vhodne obliect v zimnom obdobi. Casti udského tela, vhodné

oblecenie v jednotlivych roénych obdobiach.

Februar:SVET OKOLO NAS

2.1 Zivogichy okolo nas
2.2 FaSiangy

2.3 Vesmir, Zem, hviezdy
2.4 Cas, ktory plynie

Roéznorodost’ Zivocisnej rise, zvierata lesa, z okolia vodnych tokov, ...Zvyky a tradicie fasiangov. Deti sa menia
na rozpravkové bytosti a teSia sa z atmosféry karnevalu. Utvaranie elementarnych predstav o nasej galaxii, jej
vlastnosti a podoby.

Orientacia v ¢asovych vzt'ahoch, ¢o bolo v¢era , ¢o bude zajtra.

Marec: KRAJINA ZAZRAKOV

3.1 Z rozpravky do rozpravky

3.2 Komunika¢né média




3.3 Prichadza jar
3.4. Sviatky jari

Objavovanie literd&rneho bohatstva, sprdvna manipuldcia s knihou, poznavanie detskych autorov,
prostrednictvom pribehov formovanie charakterovych vlastnosti deti. NavSteva miestnej kniznice.Rozpravkové
bytosti unas v MS — celodenna aktivity na tému Kniha. Uvedomovanie si rytmu striedania roénych obdobi,
charakteristika jari. Poznavanie komunika¢nych médii a ich vyznam pre ¢loveka.

Zucastnenie sa na oslavach jari, upeviiovanie l'udovych tradicii aich vyjadrenie prostrednictvom rdznych

vyrazovych prostriedkov

April: JAR V ZAHRADE

4.1 Objavujeme s krtkom Rudkom
4.2 Priroda okolo vodnych tokov
4.3 Ked’ v prirode vsetko kvitne

4.4 Zvierata a ich mlad’ata

Jarné prace v zahradach, Caro a jedineCnost’ prebudzajucej sa prirody. Zucastnenie sa na oslavach jari,
upeviiovanie 'udovych tradicii a ich vyjadrenie prostrednictvom rdznych vyrazovych prostriedkov. Formovanie
pocitu spolupatri¢nosti s prirodou, formovanie aktivneho vzt'ahu k zivej prirode. Vediet pomenovat a triedit’
zvieratd podl'a vonkajsieho vzhl'adu, Gzitok zo zvierat. vyznam vzduchu a vody pre Zivot rastlin a zivocichov.
Rozoznavanie a pomenovanie niekol’kych luc¢nych a zahradnych kvetov . RozliSovanie liec¢ivych a jedovatych

kvetov. Ako mdze ¢lovek posSkodzovat’ a chranit’ prirodu.

Maj: TAJOMSTVA A PREKVAPENIA

5.1 Bez prace nie st kolace

5.2 Moja mama ma sviatok




5.3 Ludské telo
5.4 Cas, ktory plynie
5.5 Drobny hmyz a chrobaky v trave

Pomenovanie pracovnych profesii a pracovnych prostriedkov. Charakterizovanie a vyznam jednotlivych
pracovnych ¢innosti. Podnecovanie pozitivneho vzt'ahu k pracovnym ¢innostiam, upevilovanie elementarnych
zakladov pracovnej moralky.

Upeviiovat’ citovy vztah k rodine. Aktivne sa podiel'at’ na oslavach Dia matiek. Casti Pudského tela a jeho
funkcie. VS§imanie si hmyzu, pozorovat’ ich zivot v prirode, sledovanie prirodnych javov. Orientacia v ¢asovych

vzt'ahoch - casti dia, tyzden, mesiac, rok, vcera, dnes, zajtra.

Jun:OSTROV POKLADOV

6.1 Deti sveta

6.2 Cesta okolo sveta
6.3 Letna olympiada

6.4 Hura, prazdniny!

Medzinarodny sviatok vSetkych deti a jeho oslava. Uvedomovat’ si multikultirnu rozmanitost’ I'udstva, Zivot
deti roznych narodov a narodnosti, formovanie tolerantnych postojov. Spoznavanie exotickych zvierat na ceste

okolo sveta. Vyuzivanie leta na pobyt na $kolskom dvore, otuzovanie vodou, uzivanie si letnych radovanok.

6 Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom, v ktorom sa realizuje predprimarne vzdelavanie v nasej materskej skole, je mad’arsky

jazyk.

7 Personalne zabezpecenie



Vychovno- vzdelavaciu ¢innost’ v materskej §kole vykonavaji tyri ugitelky, ktoré spiiaju podmienky odbornej
a pedagogickej spdsobilosti / vyhlagka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &. 437/2009 Z.z. o odbornej
a pedagogickej sposobilostipedagogickych zamestnancov v zneni vyhlasky ¢€.14/1998 Z.z. a vyhlasky ¢.
200/2002 Z.z. /. Ostatné pracovnicky taktiez spiiiaju pozadované vzdelanie pre vykon ich &innostia pracovného

zaradenia.

8 Materialno — technické a priestorové podmienky

Z hladiska plnenia cielov a poslania materskej Skoly su priestorové a materidlno — technické podmienky
primerané. Prostredie tried je vyvazené, aby uspokojovalo psychické a fyzické potreby diet’at’a, aby diet'a malo
moznost’ aktivne sa zapajat do Cinnosti, ale aj oddychovat, ak si to vyzaduje. Prostredie materskej skoly,
zariadenie, nabytok, textilie spiiiaju bezpeénostné a hygienické normy. V triedach mame kvalitné hracky, veku
primerané, napomahaju rozvoju intelektualnych schopnosti verbalnych, priestorovych aj numerickych. Dalej
materidly rozvijajuce ich vytvarné, grafomotorické a pracovné Cinnosti, podporujiice rozvoj  predstavivosti,
detskej tvorivosti a kooperacie. Stcéastou vybavenia materskej $koly st telovychovné naradie a nadinie,
hudobné nastroje, didaktickd a audiovizudlna technika, rézne manusky. Prostredie materskej Skoly ma
blahodarny vplyv na vSetky oblasti detského vyvinu. Na $kolskom dvore mame vybavenie, ktoré podporuje
rozvoj pohybového aparatu deti, koordinacie arovnovahy. Su to rozne druhy preliezaciek, hojdacky,
prevazovacky, koloto¢, podliezatky, kizatky. Deti tu maju moznost bez zdbran behat, skakat. Mame
pieskovisko velkych rozmerov s vlastnou strieSkou, kazdy den je prikryvané krycou plachtou a v blizkosti
vodovod, odkial maju deti moznost dovazat vodu. Tiez sklad s pomockami, hrackami a naradim, ktoré
vyuzivaju pri hrach v piesku. Asfaltovy povrch ihriska vyuzivaju na kreslenie kriedou. Na skolskom dvore je
vela stromov a krikov, v areali je mald okrasna zadhrada. Materska $kola je vybavena odbornou a detskou

literatiirou, ktort neustale dopiiame materialmi schvalenymi MSVVa$S SR.

9 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podla § 7 ods. 1 vyhlasky 308/2009 o materskych Skolach za vytvorenie bezpeénych a hygienickych podmienok
na predprimarne vzdelavanie zodpoveda riaditel. Za bezpecnost a ochranu zdravia dietata podla §7 ods. 2
zodpovedaju pedagogicky zamestnanci materskej Skoly od prevzatia dietat'’a az po jeho odovzdanie zakonnému
zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. Za bezpecnost’ deti pocas krazkovej ¢innosti zodpoveda lektor,
ktory tito ¢innost’ vykonava so stthlasom zékonnych zéastupcov.

Za dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov v priestoroch materskej skoly a ochranu zdravia deti
zodpovedaju prevadzkovi zamestnanci, a to vV rozsahu im urcenej pracovnej naplne.

Deti maju za pomoci rodiov zabezpeceny pitny rezim, ktory je volne dostupny v triedach. Stravovanie deti ma
pevne stanoveny ¢as.

Materska Skola vedie evidenciu urazov deti. Bezpecnost' a ochrana zdravia je stcastou obsahu vychovy
a vzdelavania. Deti sa prostrednictvom neho ucia chranit’ si svoje zdravie aj zdravie inych. Pri starostlivosti

o zdravie, hygienu a bezpe&nost’ deti sa zamestnanci MS riadia vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.



Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie vediici pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom organizacne
vyhotovi pisomny zaznam, informovany suhlas zakonného zastupcu diet’at’a.

Kazda osoba je povinna dodrziavat’ prisny zakaz fajéit’ v priestoroch interiéru a exteriéru MS.

10 Vniitorny systém kontroly hodnotenia deti

Ciel'om hodnotenia deti je poskytnuit’ spdtnt vizbu ucitel’kdm a rodicom o tom, na akej trovni sa diet'a nachadza,
aké ma rezervy a aké st dalSie moznosti jeho napredovania. Ddlezita je aj spétna vézba poskytnuta detom,
suvisiaca s budovanim zakladov sebahodnotenia a sebapoznavania.

Hodnotenie uskutoéfiujeme formou pedagogickej diagnostiky, ktora nam umoZiiuje ziskavat' o diet’ati
komplexné poznatky. Diagnostiku vykonavame tri krat v roku za pomoci diagnostickych harkov. Cielom
pedagogického hodnotenia je napomahat’ tomu, aby kazdé diet'a v materskej $kole prospievalo, dobre sa citilo,
naucilo sa potrebnym a uzitoénym schopnostiam a zru¢nostiam, a aby vo svojom rozvoji dosiahlo maximum
svojich moznosti. Ide o individualne hodnotenie pokroku kazdého dietata v rozvoji a uceni sa. Ucitelky veda
pisomné pedagogické zdznamy o kazdom dietati od jeho nastupu do materskej Skoly. Mame vlastné,
pedagogickym kolektivom zostavené diagnostické harky, do ktorych zaznamenavame zakladné udaje o dietati,
proces adaptacie, socialne prejavy, komunikaciu, informacie o jeho telesnej stranke, hrubej a jemnej motorike a
kognitivnej urovni. Sucastou pedagogickej diagnostiky st portfolia zlozené zo stboru vytvarnych prac a
pracovnych zoSitov za jeden Skolsky rok. U novoprijatych deti s diagnostikovanim ucitel’ka pocka, kym
prebehne adaptacia, no pozoruje dieta a zaznamenava si priebeh adapticie do adaptacnych harkov. Na
diagnostikovani sa podiel’aju obe ucitel’ky v danej triede. Pedagogicka diagnostika je mimovolna, nevtierava a
procesualna, aby si dieta neuvedomovalo, Zze ho skimame a hodnotime, aby sa teda prejavovalo prirodzene.
Slazi aj ako dolezité kritérium na postdenie $kolskej zrelosti, pretoze i MS déva podnet na odborné postidenie
Skolskej zrelosti na zaklade pedagogickej diagnostiky, ktortl si vedieme od nastupu dietata do materskej Skoly

az po ukoncenie jeho dochadzky.

11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

V skole vytvarame prostredie priaznivej pracovnej klimy s déorazom na vzajomnu doveru, Uctu, zodpovednost
apracovné nasadenie v kolektive, ktoré udrziava dobré medziludské vztahy srodi¢émi a spolupracuje
s partnermi Skoly. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava formou cielenych hospitécii,
hodnotenim ich aktivity a vedenia pedagogickej dokumentacie, dodrziavania vSeobecne zavaznych predpisov na
pracovisku, efektivnostou a tvorivostou v edukacnom procese, plnenia zverenych uloh, osobného vplyvu na
pracovisku. U prevadzkovych zamestnancov sa hodnotia vysledky a kvalita prace, svedomitost’ pri plneni
pracovnych povinnosti, stazené podmienky / sneh, trava, vel'ké upratovanie a pod. /, racionalne vyuZivanie
pracovného Casu, osobny vplyv na pracovisku a d’alSie. Na zaklade zistenych vysledkov umoziuje skvalitnovat
a zlepSovat’ ich vykon, zvysovat’ kvalitu jednotlivca i celého kolektivu. Je to jeden z najucinnejSich nastrojov
motivacie zamestnancov. Uvedena problematika je podrobne rozpracovana v ro¢nom plane vnitornej kontroly

Skoly.



12 Poziadavky na kontinudlne vzdeliavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie je ststavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom
udrziavania, obnovovania, zdokonalovania a dopliiania profesijnych kompetencii, kazdej ugitelky nasej
materskej Skoly, potrebny na vykon pedagogickej ¢innosti.

Absolvovanim kontinudlneho vzdeldvania pedagogicky zamestnanec splni poziadavky na zaradenie do
prislusného kariérového stupiia alebo kariérovej pozicie, aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.
Tieto vzdeldvania sa uskuto¢niuji prostrednictvom programov kontinualneho vzdelavania akreditovanych podla
zakona, kazda ucitel’ka ma na ne pravo a kazda ucitel’ka je povinna svoje profesijné kompetencie udrziavat

a rozvijat prostrednictvom kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavanim.



